
1 - Activeren door middel van persoonlijk contact en/of kwartiermaker op pad sturen
2 - Loslaten van de 'klassieke' structuur van een ondernemersvereniging
3 - Organiseren van kwartaalbijeenkomsten waarbij ook de gemeente aanschuift
4 - Organiseren van overkoepelend overleg met collectieve belangenbehartiging
5 - Bestedingstermijn budget of indienen jaarbudget werkt als stok achter de deur
6 - Herindelen(samenvoegen of opsplitsen) van de trekkingsgebieden

THEMA 2: BESTUURSKRACHT TREKKINGSGEBIEDEN
→ HOE ORGANISEER JE CONTINUÏTEIT?

THEMA 1: INACTIEVE TREKKINGSGEBIEDEN
→ ZES TIPS OM INACTIEVE GEBIEDEN TE ACTIVEREN

1 - Inzetten van professioneel parkmanagement/winkelcentrummanagement
2 - Inrichten van overkoepelend orgaan waar alles wat het gebied overstijgt geregeld wordt
3 - Samenvoegen/fuseren trekkingsgebieden zodat er minder mensen nodig zijn
4 - Actief zoeken naar bestuurders die elkaar aanvullen en versterken
5 - Vergoeden van bestuursfuncties en/of overkoepelende platforms 
      (maar let op belangenverstrengeling en functiescheiding)
6 - Aanstellen van betaalde projectmanagers voor alle gebieden (al dan niet collectief)
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